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1.  Внести изменения в Коллективный договор № 21/22-157 от 12.11.2024 по регулированию 

социально-трудовых отношений   между работодателем и работниками муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида  № 33» на 2024 – 

2027 годы:  

 
 

1.1. Пункт 3.2.1. раздела 3 «Трудовые отношения»  Коллективного договора читать в новой 

редакции:  

«3.2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем строятся на основе трудового 

договора, заключенного в письменной форме, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее 

выполнения, или по соглашению Сторон с категориями работников, указанных в статьи 59 ТК РФ.  

Трудовой договор подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в 

образовательной организации, другой - у работника.  

Заключение трудового договора допускается: 

 с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет, за исключением случаев, 
предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами (ст.63 ТК РФ в действующих 

редакциях) 

Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут заключать 

трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью. Лица, 

достигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным законом оставившие 

общеобразовательную организацию до получения основного общего образования или отчисленные из 

указанной организации и продолжающие получать общее образование в иной форме обучения, могут 

заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и без 

ущерба для освоения образовательной программы.( ст.63 ТК РФ  в действующих редакциях) 

С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой договор может быть 

заключен с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для 

выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее 

образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения 

образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения 

образовательной программы. (ст.63 ТК РФ в действующих редакциях) 

Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получивших общее 

образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего 

вреда их здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получающих 

общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения 

образования время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения 

образовательной программы осуществляется с письменного согласия органа опеки и попечительства 

или иного законного представителя. 

Обязательные требования для сотрудников, принимаемых на должность  педагогического 

работника:  

 Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом. (ст 46, Федерального закона№ 273 ФЗ). 

 Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций 

утверждается Правительством Российской Федерации. 

 Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям 

и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию 

педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам. . (ст 46, 

Федерального закона№ 273 ФЗ). 

 .Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам среднего 
профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу 



 

специальностей "Образование и педагогические науки", и успешно прошедшие промежуточные 

аттестации, в последний год обучения допускаются к занятию педагогической деятельностью по 

образовательным программам дошкольного образования и начального общего образования. . (ст 46, 

Федерального закона № 273 ФЗ). 

  К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 
программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за 

два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем. . (ст 46, Федерального 

закона№ 273 ФЗ). 

 К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних  не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному 

преследованию (ТК РФ Статья 351.1. ) (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах 

третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей настоящей статьи. 

 К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 
образовательных организациях не допускаются иностранные агенты. (ст 46, Федерального закона                       

№ 273 ФЗ  «Об образовании в российской федерации» в действующих редакциях). 

  Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую деятельность в отношении 

несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в государственных и муниципальных 

образовательных организациях. Образовательная деятельность в отношении несовершеннолетних не 

может осуществляться организациями, признанными иностранными агентами. (ч.9 ст.11. 

Федерального закона « 255-ФЗ в действующих редакциях) 

 

1.2. Пункт 3.2.3. раздела 3 «Трудовые отношения»  Коллективного договора читать в новой 

редакции:  

« 3.2.3. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может  

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в 

течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения 

работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте). 

Регулирование и регламентирование трудовых отношений, прав и обязанностей с 

дистанционными работниками в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 33» определяется 

Положением о дистанционной работе». 
 

1.3. Пункт 3.3.2. раздела 3 «Трудовые отношения»  Коллективного договора читать в новой 

редакции:  

 «3.3.2. Прием на работу работника оформляется приказом, изданным на основании 

заключенного с ним трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). При приеме на работу ( до подписания с 

ним трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под подпись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными нормативно правовыми актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором». 

 

1.4.   Пункт 5.1.3. раздела V.  «Рабочее время и время отдыха»  Коллективного договора читать 

в новой редакции:  

5.1.3.  Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю (ст.68 ТК РФ); 

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю 
(ст.68 ТК РФ).; 
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 для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю (ст.68 ТК 
РФ).; 

 для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не 

более 36 часов в неделю. (ст.68 ТК РФ); 

 для педагогических работников  не более 36 часов в неделю. 
В зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда 

устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы на основании приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» в действующей редакции». 

 

1.5. Пункт 5.9. раздела V.  «Рабочее время и время отдыха»  Коллективного договора читать в 

новой редакции:  

.  «5.9. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет 

один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году.  

График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных 

оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 262 ТК 

РФ)»  

 

1.6. Пункт  5.10.14  раздела 5 «Рабочее время и время отдыха »  Коллективного договора  

читать в следующей редакции:  

«5.10.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в удобное время:  

 перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании 
отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ); 

 по желанию мужа ежегодный отпуск предоставляется ему в период нахождения его жены в 
отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у этого 

работодателя; 

 одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его 

желанию в удобное для него время (ст.262.1 ТК РФ); 

 работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.262.2 ТК РФ); 

 ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет 
предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст.267 ТК РФ)». 

 

1.7  Пункт 5.11.5.  раздела V.  «Рабочее время и время отдыха»  Коллективного договора 

исключить.  

 

1.8. Раздел V.  «Рабочее время и время отдыха»  Коллективного договора дополнить 

пунктом 5.13. следующего содержания:  

 

«5.13. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключении им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ               



 

« О военной обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания 

им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

     Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей 

действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в 

удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. ( ч.10 статьи 351.7 ТК РФ).». 

 

1.9. Пункт 7.2.9. раздела  7  «Охрана труда и здоровья работников»   Коллективного договора 

читать в новой редакции:  

«7.2.9. Организует обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда. 

Вновь назначенный руководитель учреждения обязан пройти обучение по охране труда в объеме 

должностных обязанностей в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже 

одного раза в три года.(Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения 

по охране труда и проверки знания требований охраны труда») 

Устанавливаются обязательные требования к обучению по охране труда и проверке знаний 

требований охраны труда у работников, заключивших трудовой договор с работодателем в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда». 

Обучение работников по охране труда и проверка знания требований охраны труда относится к 

профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и 

являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 

Обучение работников по охране труда осуществляется в ходе проведения: 

а) инструктажей по охране труда; 

стажировки на рабочем месте; 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

обучения по использованию ( применению) средств индивидуальной защиты; 

д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, или в организации, у индивидуального предпринимателя, оказывающего 

услуги по проведению обучения по охране труда)». 

 

1.10. Пункт 7.2.19. раздела  7  «Охрана труда и здоровья работников»   Коллективного 

договора читать в новой редакции:  

 

«7.2.19. Обеспечивает учреждение аптечками для оказания первой помощи работникам, а также   

доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

Аптечка для оказания работникам первой медицинской помощи пострадавшим с применением 

медицинских изделий комплектуется в соответствии с   приказом Министерства здравоохранения   

Российской Федерации от 24.05.2024 №262н «Об утверждении требований к комплектации аптечки 

для  оказания первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий».  

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 33» ( приложение № 1 Коллективного договора № 21/22-157 от 

12.11.2024)  :  

 

2.1. Пункт  2.1.5. раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения работников Правил 

внутреннего трудового распорядка (приложение № 1 Коллективного договора)  читать в новой 

редакции:  
«2.1.5. Трудовые отношения между работником и работодателем строятся на основе трудового 

договора, заключенного в письменной форме, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее 

выполнения, или по соглашению Сторон с категориями работников, указанных в статьи 59 ТК РФ.  

Трудовой договор подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в 

образовательной организации, другой - у работника.  

Заключение трудового договора допускается: 

 с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет, за исключением случаев, 
предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами (ст.63 ТК РФ в действующих 

редакциях) 

Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут заключать 

трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью. Лица, 

достигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным законом оставившие 

общеобразовательную организацию до получения основного общего образования или отчисленные из 

указанной организации и продолжающие получать общее образование в иной форме обучения, могут 

заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и без 

ущерба для освоения образовательной программы.( ст.63 ТК РФ  в действующих редакциях) 

С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой договор может быть 

заключен с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для 

выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее 

образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения 

образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения 

образовательной программы. (ст.63 ТК РФ в действующих редакциях) 

Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получивших общее 

образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего 

вреда их здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получающих 

общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения 

образования время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения 

образовательной программы осуществляется с письменного согласия органа опеки и попечительства 

или иного законного представителя. 

Обязательные требования для сотрудников, принимаемых на должность  педагогического 

работника:  

 Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом. (ст 46, Федерального закона№ 273 ФЗ). 

 Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций 

утверждается Правительством Российской Федерации. 

 Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям 
и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию 

педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам. . (ст 46, 

Федерального закона№ 273 ФЗ). 

 .Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам среднего 
профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу 



 

специальностей "Образование и педагогические науки", и успешно прошедшие промежуточные 

аттестации, в последний год обучения допускаются к занятию педагогической деятельностью по 

образовательным программам дошкольного образования и начального общего образования. . (ст 46, 

Федерального закона № 273 ФЗ). 

  К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 
программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за 

два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем. . (ст 46, Федерального 

закона№ 273 ФЗ). 

 К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних  не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному 

преследованию (ТК РФ Статья 351.1. ) (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах 

третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей настоящей статьи. 

 К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 
образовательных организациях не допускаются иностранные агенты. (ст 46, Федерального закона                       

№ 273 ФЗ  «Об образовании в российской федерации» в действующих редакциях). 

  Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую деятельность в отношении 

несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в государственных и муниципальных 

образовательных организациях. Образовательная деятельность в отношении несовершеннолетних не 

может осуществляться организациями, признанными иностранными агентами. (ч.9 ст.11. 

Федерального закона « 255-ФЗ в действующих редакциях)». 

 

2.2. Пункт  2.2.11. раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения работников 

Правил внутреннего трудового распорядка (приложение № 1 Коллективного договора)  читать в 

новой редакции:  
 

«2.1.11. Прием на работу работника оформляется приказом, изданным на основании 

заключенного с ним трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). При приеме на работу ( до подписания с 

ним трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под подпись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными нормативно правовыми актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. При приеме на работу (до 

подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись 

с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором». 

 

2.3. Пункт  3.9.5. раздела 3 «Основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора»  Правил внутреннего трудового распорядка (приложение № 1 

Коллективного договора)  читать в новой редакции:  
 

«3.9.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере   одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от  

начисленных, но не выплаченных в срок сумм и  ( или) не начисленных своевременно сумм в случае, 

если вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение 

незначительных сумм,  за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти 

суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством или иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/#dst102612
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/#dst102612
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/#dst102613
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/87d93601da83caeed7b47f5ee3787072983a29ba/#dst102620
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797


 

по день фактического расчета включительно. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате 

указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя». 

 

2.4. Пункт  4.1.3. раздела 4 «Рабочее время и время отдыха»  Правил внутреннего 

трудового распорядка (приложение № 1 Коллективного договора)  читать в новой редакции:  
 

«4.1.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ); 

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю 

(ст. 92 ТК РФ); 

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю (ст. 92 
ТК РФ); 

 для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 
условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не 

более 36 часов в неделю. (ст. 92 ТК РФ); 

 для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 

333 ТК РФ). 

-36 часов в неделю - старший воспитатель, воспитатель групп общеразвивающей 

направленности, педагог - психолог; 

- 30 часов в неделю - инструктор по физической культуре; 

- 25 часов в неделю - воспитатель групп компенсирующей направленности; 

- 24 часа - музыкальный руководитель; 

- 20 часов - учитель – логопед». 

 

2.5. Пункт  4.2.5. раздела 4 «Рабочее время и время отдыха»  Правил внутреннего 

трудового распорядка (приложение № 1 Коллективного договора)  читать в новой редакции:  
«4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет 

один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году.  

График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных 

оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 262 ТК 

РФ)». 

 

2.6. Пункт  4.2.9. раздела 4 «Рабочее время и время отдыха»  Правил внутреннего 

трудового распорядка (приложение № 1 Коллективного договора)  читать в новой редакции:  
 

« 4.2.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 



 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 

недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

   Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании 

отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ). 

  По желанию мужа ежегодный отпуск предоставляется ему в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у этого 

работодателя. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его 

желанию в удобное для него время (ст.262.1 ТК РФ). 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.262.2 ТК РФ). 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет 

предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст.267 ТК РФ). 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключении им контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ « О военной 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания 

им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей 

действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в 

удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. ( ч.10 статьи 351.7 ТК РФ).». 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, предоставляется дополнительный  отпуск без сохранения заработной платы  по их желанию 

в удобное для них время. 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска 

без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных 

дней.  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 

отпуска на следующий рабочий год не допускается(ст. 263 ТК РФ.)» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Внести изменения в «Порядок и условия выплат компенсационного характера МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 33» (Приложение № 3   к Положению об оплате труда 

работников,  приложения № 2 Коллективного договора № 21/22-157 от 12.11.2024)  :  

 

3.1. Пункт  3.2.4. раздела 3  «Порядок и условия выплат компенсационного характера» 

Положения о порядке и условиях установления выплат компенсационного характера 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад комбинированного вида № 33»  (Приложение № 3   к Положению об оплате труда 

работников)  читать в новой редакции:  
«3.2.4.Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты 

сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных настоящим 

Кодексом". (ст.152 ТК РФ в ред. Федерального закона от   22.04.2024 N 91-ФЗ). 

         Положения статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации (в редакции Федерального 

закона от   22.04.2024 N 91-ФЗ) не являются основанием для пересмотра работодателем условий, 

установленных коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или 

трудовым договором до дня вступления в силу настоящего Федерального закона и 

предусматривающих оплату сверхурочной работы в более высоком размере, чем размер оплаты 

сверхурочной работы, определенный в соответствии с частью первой статьи 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации».   

 

4. Все изменения ввести в действие с  12.11.2024 года 
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